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H apreso il viaieri
nella sede di
CloudIA Rese-

arch in via La Farinan
185aMessinail nuovo
percorso altamente
professionalizzante e
gratuito per formare
tecnici informatici bio-
medicali’. Il percorsodi
formazione presentato
il mese scorso nasce
dalla partnership tra
I'TS Academy “Ales-
sandro Volta”, Nuove
Tecnologie della Vita
diPalermo Sicindustria
eilConsorzio Mediter-
ranean Health Innova-
tion Hub. Sono 30 i
ragazzi che hanno
superato le selezioni
avvenute nelle prece-
denti settimane e che
hanno visto la parteci-
pazione di ben 60
candidati grazie all'e-
norme successo del
Corsoche prevedeche
prevede la possibilita
concreta di essere
assuntialterminediun
percorso formativo
unico nel suo genere
e che risponde perfet-
tamente alle esigenze
delle imprese facendo
incontrare domanda
con l'offerta di lavoro.
Per gli studenti sono
previste 2.000 ore, di
cui 490 di teoria, 710
di pratica e laboratorio
e 800 di stage presso
aziende del territorio,
nazionali € internazio-
nali per preparare i
futuri “informatici bio-
medicali”. Durante il
giorno di apertura del
corso si € svolto un
momento celebrativo
al quale ha preso par-
te il Presidente di Si-
cindustria Delegazio-
ne di Messina, dott.
Pietro Franza, che ha
dichiarato: “Ricordo
che ¢’¢ una necessita
prioritaria di formazio-
ne in determinati set-
toriimportantissimiper
il Paese sui quali lavo-
rano gli ITS, che sono
estremamente specia-
lizzati in alta formazio-
ne post diploma, in
questo caso si parla di

Messina. Formaz
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I'innovativo corso di informatici biomedicali
Nato dalla partoership tra I'ITS Academy NTV, Sicindustria ¢ 1l Consorzio Mediterranean Health Innovation Hub

Biologi Informatici.
Stiamo andando a
formare deigiovaniche
servono al mondo del
lavoro. Quindi qui ab-
biamo fatto un approc-
cio al contrario, quello
delle aziende che han-
no bisogno di interna-
lizzare tutta una serie
di figure specializzate
e li stiamo ricercando
sul territorio. Una col-
laborazione tra azien-
de, alta formazione e
multinazionaliche han-
no bisogno di queste
figure”. Durante 'awvio
de corso era presente
Alessandra Schifilliti
del Consorzio Mediter-
ranean Health Innova-
tion Hub in rappresen-
tanza del Presidente
Marco Ferlazzo e
dell’Amministratore
delegato Flavio Corpi-
na. Il presidente Fer-
lazzo raggiunto altele-
fono, ha sottolineato :

Il successo ottenuto
con I'adesione di 60
giovani candidati, € la
dimostrazione delfatto
che i giovani vogliono
investire e costruirsiun
futuro in Sicilia € non
necessariamente an-
dare via. Questo si
sposa perfettamente
con la policy del Con-
sorzio Mediterranean
Health Innovation Hub,
ovvero trattenere i
giovani talenti nel no-
stro territorio, favoren-
dolalororealizzazione
personale e professio-
nale. Questo percorso
formativo & stato pro-
gettato con un approc-
cio innovativo e inter-
disciplinare, per offrire
non solo una solida
baseteorica, maanche
esperienze pratiche
checonsentiranno agli
allievi di applicare cio
che apprenderanno in
guesto anno di forma-

zione, in contesti reali;
guesto grazie soprat-
tutto alle aziende con-
sorziate, che hanno
sostenuto finda subito
questo meraviglioso
progetto e che si sono
rese disponibili sia per
ospitare in stage i ra-
gazzisia per interveni-
re in aula mettendo a
disposizione profes-
sionistidel settore. Non
posso infine non rin-
graziare il Presidente
di Sicindustria, Pietro
Franza, per aver fatto
da trade union tra il
Consorzioel'lTSAles-
sandro Volta di Paer-
mo”.

Agli studenti & sta-
to presentato il pro-
gramma dei moduli
che saranno ftrattati
durante il corso: ma-
terie trasversali quali
Project Management,
fondamenti di networ-
king, gestione della

qualita, pari opportu-
nita, biologia e materie
tecniche come, realta
aumentata, intelligen-
za artificiale, design
thinking, programma-
zione, cybersecurity.
La presidente dell’l-
TS Volta Maria Pen-
sabene raggiunta al
telefono ha affermato:
“Messina rappresenta
la prova concreta che
ilparadigmavirtuoso &
realizzabile nei nostri
territori e funziona: le
aziende rappresenta-
no il loro fabbisogno in
terminidicompetenze,
il territorio esprime i
migliori talenti. L'ITS
Academy li forma e li
specializza e il mercato
li accoglie assumen-
doli”.

L'ITS Academy “Ales-
sandro Volta” Nuove
Tecnologie della Vitadi
Palermo, 'unico Istitu-
to in Sicilia che opera

nellarea delle Nuove
Tecnologie della Vita
(Life Science), decli-
nate, al momento, su
due ambiti, quello del
Biomedicale e quello
delle Biotecnologie
industrialie ambientali,
con ben tre percorsiin
Sicilia occidentale ed
orientale di specializ-
zazione: Tecnico spe-
cialista Biomedicale,
Informatico Biomedi-
cale e Biotecnologo
della Qualita”. Nello
specifico, i nuovi “infor-
matici in camice bian-
c0” si occuperanno
dello sviluppo e della
gestione di soluzioni
diinformaticabiomede
biotech, intervenendo
nellanalisi di fattibili-
ta, nello sviluppo, nel
collaudo e nella ma-
nutenzione disoluzioni
software in ambito me-
dico e biotecnologico;
garantendo la corretta
gestione di sistemi in-
formativi, l'integrazio-
ne disistemiinformatici
ospedalieri come ad
esempio, la gestione
delle cartelle cliniche
ecc.), e 'amministra-
zione di complesse
infrastrutture di rete
in aziende pubbliche
e private, nazionali
e internazionali del
settore Nuove Tecno-
logie della Vita. Infine
anche Pietro Cum,
CEO di Elis, ha rimar-
cato: “Con l'avvio del
primo corso dellITS
Informatico Biomedi-
cale, dimostra che sui
giovanic’éspessouna
narrazione fuorviante,
guella dei NEET che
preferiscono il divano
di casa piuttosto che
rimboccarsi le mani-
che. Invece la realta &
diversa, perché quan-
do qualcuno offre loro
prospettive di lavoro
buono, attraverso una
formazione di eccel-
lenza, accorrono nu-
merosi e con un gran
desiderio di mettersi
in gioco, come hanno
dimostrato in questi
giorni a Messina”.
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